Til stede:

Dato: onsdag d. 25/11 2015, kl. 17:00 — 19:30

1. Valg af ordstyrer og referent
Ordstyrer: Linda Referent: Maria A
2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt af de tilstedevaerende.
3. Underskrift af seneste referat
Referatet underskrives ved naeste mgde.
4. Personale

a. Personalefordeling
Mona (SFO) har opsagt sin stilling og fratreeder derfor pr. 1./1. 2016
Der gnskes fra ledelse og bestyrelse at der arbejdes i retning af en mere ude relateret SFO, i trad
med skolens veerdier.
Bella har vaeret sygemeldt, men er igen tilbage den 2. Dec.

b. Anszttelser
Ny leerer anszettelse, omfatter fagene Tysk, matematik, idraet. Jobsamtale afholdt d.d. opstart
bliver 1. januar 2016
Ulla kommer tilbage fra barsel 18. december 2015
Kathrine (bestyrelse) kommende souschef og Sgren Juul som Pedel starter begge 1. januar 2016

c. Gamle kontrakter pa ansatte
Alle kontrakter skal gennemgas/opdateres i henhold til ledelsesbrevet fra revisoren.

5. @konomi

a. @konomisk status og budget
Resultat for 15 er tastet, der mangler dog stadig en del taste arbejde i det nye skoledata system
inden den endelige ars afslutning er klar.

b. Ledelsesbrev fra revisor
Bestyrelsen er bekendt med og har laest brevet, Sgren arbejder allerede pa og er bevidst om de
forhold der er patalt.

6. Udvikling

a. Skolekgb og kommunegaranti
Det forventes at bestyrelsen kan komme med et udspil sidst pa aret.

b. Nye administrationssystemer
Der tastes og arbejdes hardt pa at blive feerdige, der er pt. en ekstra ressource tilgaengelig som i
forvejen kender til Dansk skoledata.

c. Reklamer/sponsorer pa vores busser
Vi har pt. et lokalt firma der er interesseret, der udarbejdes derfor et tilbud til firmaet

d. Strategi for optagelse af elever og bgrn i bgrnehaven

Der er fortsat en del forespgrgsler om optagelse, og der har i den seneste periode vaeret flere
elever pa pregve, nogle har vi desvaerre veeret ngdsaget til, at sige nej tak til.

Vi bibeholder de nye retningslinjer for prgvetid, men i forhold til ferier mm. Vedtages det at
gore det muligt med mere fleksibilitet, saledes at nogle bgrn ikke udelukkende er pa prgve
under f.eks. temauger.

7. Undervisning/ SFO
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a.

Orientering

Vi gnsker at udvikle pa mere “ude” SFO. Vi gnsker at udvikle et bedre og mere interessant tilbud
til de st@rre klasser.

Mobilpolitik

Vi fast holder mobilpolitikken i den struktur der er vedtaget. | henhold til SFO tiden og
mobilpolitik, sa vil ledelse og bestyrelse gerne udvikle pa strukturen i SFO sa det bliver et tilbud
der er mere interessant og veelges frivilligt af bgrnene frem for deres gvrige normale fritid.

8. VNI-bgrnehave

a.

Orientering

Indbydelsen til skolefesten kom for sent til bgrnehave foraeldrene, det er noteret til naeste ars
fest, som vil blive afholdt i samme struktur.

Der er afholdt bedsteforzeldre dag.

Der bliver diskuteret hvorvidt skolens kostpolitik, kan synligggres mere i bgrnehaven.

9. Arrangementer

a.

Aktivitetskalenderen 15/16.

Den bliver Igbende opdateret.

Dragefestival, evaluering

Det forventes at festivalen kan afholdes igen i 2016 arrangeret af skolens klasserad.

10. Stgtteforeningen.

a.

11. Diverse
a.

Samarbejde

Vi arbejder pa at fa et taettere samarbejde, ved bl.a. at deltage pa deres mgder
@konomi

Det diskuteres hvordan man kan fa genereret stgrre indtzegter.

Juletraessalg

Der szelges juletraeer fra skolen i weekenden uge 50 hvor der ogsa er juletraesfest.

Lukket punkt

12. Punkter til naeste mgde.
Samarbejde med stgtteforeningen
Gennemgang af arsrapport sammen med revisor.
Skolekgb og kommunegaranti
PR arbejde i forhold til bgrnehaven
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